TRANSITION

gy = )
'J;Z;ful'

DEV-HOP!

DEVELOPPEMENT RH OUEST- LT OPPORTUNITES

APPU‘ RH



Votreld[ X B3 g1 vers les

aides et accompagnements RH
en Ouest-Hérault

Vous étes en croissance,

en phase de structuration,

vous avez besoin de recruter,
vous souhaitez préparer vos équipes
a de nouveaux enjeux,

anticiper d’éventuelles transitions,

la gestion des ressources
humaines est au coeur de vos

priorités !

Pour qui?

Dév-Hop accompagne
les dirigeants
d’entreprises de
TPE-PME de ’Ouest-
Hérault, incluant
Béziers, Agde et les
Hauts-Cantons.

Saint-Pons

Dév-Hop conseille et oriente les
dirigeants et RH d’entreprises de tous
secteurs d’activité de I’Ouest Hérault
incluant Béziers, Agde et les Hauts-
Cantons.

Vous étes perdus dans l'identification
de vos besoins et ne savez pas vers
qui vous tourner?

Dév-Hop, votre interlocuteur de
proximité vous aide gratuitement
a poserun diagnostic et identifie
avec vous les solutions a vos
besoins.

~ Bédarieux
Lamalou

~ Béziers
X Agde

1 IX3solutions

pour les entreprises
et les talents locaux

AppuiRH

= Réaliserun
diagnostic de vos
pratiques RH

= Identifiervos
points forts et les
axes a travailler

= Professionnaliser
la fonction RH dans

votre entreprise

= Améliorer le
dialogue social

Recrutement

et Marque
Employeur

m Ftre accompagné
pour mieux
recruter

= Attirer, intégrer et
fidéliser les bons
profils

m Travailler sur
votre marque
employeur

Formation

et développement
des compétences

= Elaborerun plan
de formation

= Evaluer et prévoir
les compétences
nécessaires
aux transitions
numérique et
écologique

u ldentifier

aujourd’hui
les compétences
de demain

Transition

Faire face aux évolutions
de votre activité

= Adapter
l’'organisation
du travail et la
gestion desRH a
'évolution des
activités

= Trouverles
solutions pour
prévenir et gérer
les difficultés
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DEVELOPPEMENT RH OUEST-HERAULT OPPORTUNITES

Qui sommes nous ?

Dév-Hop est une plateforme innovante d’appui RH au service des
entreprises et des salariés, dédiée au territoire de Béziers Ouest-Hérault.

Fruit d’'une démarche mutualisée, Dév-Hop rassemble les aides et
financements RH d’un collectif d’acteurs institutionnels du territoire,
issus du monde économique, de ’emploi et de la formation, au service du
maintien de ’emploi et du développement des TPE/PME locales.

Facilitateur de proximité, Dév-Hop soutient ’lemploi et le développement
des ressources humaines a léchelle locale grace a des actions
d’information individuelles et collectives pour simplifier laccés et la mise
en oeuvre adaptée des dispositifs existants.
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